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E CADASTRU §I PUBLICITATE IMOBILIARA DAMBOVITA

~# ' Situatie:privind transparenta veniturilor salariale la 30.09.2025
conform prevederilor art. 33 din Legea nr.153/2017
) Spor pentru
Salariu de baza lunar la Spor pentru conditii | persoane cu
30.09.2024 ( Legea StAmat q handican 15%
nr.377/2022 si 15% veramaoareilo | A ienc cap fgdg
Nr. | Denumire functie | Gradul Functiei : -- munca (art.tsilll din|  art.22 din
X ’ . : complexitatea muncii) , HG
Crt. detinuta Detinute 598/2024 OUG 36/2025) Legea
153/2017
Nivel Minim |Nivel Maxim Nivel Maxim Nivel Maxim
1 Sef serviciu Il 18510 300 0
IA (cu spor CFP10%) 14955 300 0
2 Consilier IA 13263 13935 300 0
I 12291 300 0
3 Consilier juridic IA 13935 300 0
IA 7589 8371 300 0
4 Referent | 7396 8159 300 0
5 $ofer_ (nu beneficiaza de I 6753 300 0
majorarea cu 15%)
IA 13595 13935 300 0
6 | Consilier cadastru I 12291 300
I 9380 300
IA (cu spor pentru
7 |Subinginer cadastru| persoana cu handicap) S5 400 b
IA 8954 300 0
Registrator de carte
8 funciars IA 13595 13935 300 0
. . A 12052 12663 300 0
9 AS'StZ’r‘itnrceig:"at°’ | 10545 10808 300 0
I 8117 8523 300 0
10 | Asistent registrator | 7396 8159 300 0

- valoarea anuala a voucherelor de vacanta = 800 lei - HG 400/2025

- valoarea anuala a indemnizatie de hrana - art. 36 din OUG 90/2017 si art.18 din Legea cadru 153/2017

* functii de conducere - 1 functie/an - 8760 lei
* functii de executie - 1 functie/an - 6570 lei




