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Situatie privind transparenta veniturilor salariale la 31.03.2018
conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017

Alte drepturi(cu Alte drepturi(cu
Salariu de baza - art.| precizarea dreptului precizarea dreptului
. .| Gradul 38 din Legea nr. |legal) - spor conditii de| legal) - spor pericol
o [ Penumire MICHE | Eunctie 153/2017 munca- art. 38 din | deosebit - art. 38 din
' ’ Detinute Legea nr. 153/2017 Legea nr. 153/2017
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Minim Maxim Minim Maxim Minim Maxim
1 Director Il 11825 571 0 0
2 Sef serviciu Il 9306 495 0 0
3 Sef birou Il 8219 | 9041 476 0 0
4 Consilier A 6473 381 0 0
| 4746 5688 303 0 0
5 Consilier juridic 1A 6439 6600 381 0 0
6 Referent 1A 3136 3361 153 123 383
| 2681 2815 139 0 0
7 Sofer | 2604 128 0 90
8 Ingrijitor | 2015 123
1A 6586 7415 381 0 0
9 | Consilier cadastru I 5718 6006 261 | 303 0 0
Il 4305 4698 261 0 0
10 Subinginer 1A 4290 4410 209 | 215
' cadastru I 3545 183
11 |Registrator de carte 1A 6966 7319 381 0 0
funciara | 6171 303 0 0
Asistent registrator IA ZIE L) e L <
12 principal l 4491 5525 275 0 0
Il 4248 4781 248 0 0
13 | Asistent registrator 1A 3303 0

valoarea anuala a voucherelor de vacanta=0
- valoarea anuala a indemnizatie de hrana - art. 38 din Legea nr. 153/2017:
* functii de conducere - 1 functie/an - 8760
* functii de executie - 1 functie/an - 6570 lei
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